COMUNE DI ZIANO PIACENTINO
PROVINCIA DI PIACENZA

COPIA

Determinazione n. 277 del 16.10.2025 (N. settoriale 82)
Settore: SETTORE AMMINISTRATIVO

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE EX ART. 110, C. 1, DEL D.LGV.
267/00, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO , A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE (18/36), DI 'FUNZIONARIO TECNICO' INQUADRATO NELL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D).

IL SEGRETRAIO GENERALE

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 21/12/2024, esecutiva ai sensi di
legge, e successive modifiche e integrazioni, con la quale sono stati approvati la Nota di
aggiornamento al DUP 2025-2027 e il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari
2025-2027;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 16.01.2025, esecutiva ai sensi di legge,
e successive modifiche e integrazioni, con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione di assegnazione risorse ai Responsabili dei servizi per gli esercizi finanziari
2025-2027;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 30.01.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027,

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 11/04/2025 esecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stato approvato il Rendiconto della Gestione - Esercizio 2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027
relativamente a: Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” — 3.3 Sottosezione di
programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni di personale che ricomprende: Piano
del fabbisogno del personale 2025/2026/2027;

Atteso che nel sopracitato “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”,
opportunamente aggiornato, tra le assunzioni a tempo determinato previste per 'Anno
2025, risulta quella relativa a:

- n. 1 Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle E.Q. (ex. Cat. D) a tempo
determinato e parziale (18/36), da ricoprire mediante procedura ex art. 110, c. 1 del TUEL,;
CONSIDERATO, pertanto, rispondente al pubblico interesse procedere con solerzia ad
avviare la procedura selettiva in oggetto;



REPUTATO necessario approvare l'allegato Avviso pubblico per conferire l'incarico in
questione;
PRECISATO quanto segue:

0

VISTI:

[]

che il Comune di Ziano Piacentino non dispone di graduatorie vigenti per analoghe
figure;

che con nota prot. 3466 in data 19.09.2025 é stata trasmessa agli Enti competenti
la comunicazione ex art. 34 bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

che con nota acclarata al protocollo comunale al n. 3601 del 30.09.2025 I'Ente
competente ha comunicato I'assenza negli elenchi di cui allart. 34 del D.Lgs
165/2001 di personale avente pari qualifica a quella richiesta;

che risulta pertanto decorso il termine ulteriore, pari a venti giorni, previsto dal
comma 4 dell’art. 34 bis cit., entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
pud assegnare allAmministrazione richiedente eventuale personale presente
nell’elenco statale del personale in disponibilita;

che a decorrere dall’'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento

nei siti istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi
gli enti locali, dall’'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta
Ufficiale;

che ai sensi del DPR 9 maggio 1994, n. 487, aggiornato da ultimo con DPR 16
giugno 2023, n. 82, gli enti locali ricorrono all'utilizzo del Portale unico del
reclutamento di cui sopracitato all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it,
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri che ne cura la gestione;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modificazioni;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;

il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

il DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
aggiornato da ultimo con DPR 16 giugno 2023, n. 82;

i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — Autonomie
Locali e Funzioni Locali;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;



VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e
della correttezza dell’'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL
18.08.2000 n. 267 e del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all'art.
3 L. 241/1990;

2. DI INDIRE apposita selezione ex art. 110, c. 1 del TUEL, per il conferimento di un
incarico, a tempo determinato e parziale (18/36) di FUNZIONARIO TECNICO,
inquadrato nellAREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q. (ex cat D);

3. DI APPROVARE, per l'effetto, lo schema di Avviso pubblico di cui allAllegato A,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. DI DISPORRE la pubblicazione del bando approvato sul Portale Unico del
Reclutamento, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it nonché all’Albo Pretorio
online e nel sito web dellEnte in Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, per un periodo di 30 giorni;

5. DI DARE ATTO che le domande di ammissione alla procedura verranno raccolte
tramite il Portale Unico del Reclutamento, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it
secondo la procedura prevista dal Portale stesso;

6. DI RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice per
'espletamento della procedura selettiva; tale determinazione verra adottata in un
momento postumo rispetto alla scadenza del termine previsto per la presentazione
delle domande;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, in questa fase, non comporta
impegno di spesa;

8. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, al
Sindaco e ai Responsabili dei Servizi Tecnico ed Economico Finanziario.

9. Il presente provvedimento verra pubblicato secondo le previsioni del D.Lgs. n. 33
del 2013 e s.m.i.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Giovanni De Feo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile di Settore certifica che la presente determinazione sara affissa all’Albo
Pretorio Informatico di questo Comune (per oggetto e in apposito elenco mensile) e vi
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Addi 16.10.2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to ELISABETTA SILVA
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